
ERZIEHUNGSBEAUFTRAGUNG / ÜBERTRAGUNG DER AUFSICHTSPFLICHT
(gemäß § 1 Abs. 1 Nr. 4 Jugendschutzgesetz)

Hiermit erkläre ich,

….................................................... …....................................................
(Nachname Erziehungsberechtigte(r)) (Vorname Erziehungsberechtigte(r))

daß für die / den Minderjährige(n)

….................................................... ….................................................... …........................
(Nachname Minderjährige(r)) (Vorname Minderjähige(r)) (Geb. Datum)

die Erziehungsaufgaben im weiter unten aufgeführten Umfang von folgender Person vollumfänglich 
übernommen werden:

….................................................... ….................................................... …........................
(Nachname Aufsichtsbeuftragte(r)) (Vorname Aufsichsbeauftragte(r)) (Geb. Datum)

<=== UNTERSCHRIFT AUFSICHTSPERSON
…........................................................................
(Unterschrift Aufsichtsbeuftragte(r))

Ich kenne die beauftragte Person und vertraue ihr die erzieherische Führung des Minderjährigen an. Die 
beauftragte Person ist 18 Jahre oder älter und hat genug erzieherische Kompetenzen, um einem 
Minderjährigen Grenzen setzen zu können, im Besonderen hinsichtlich des Alkoholkonsums. Er/Sie trägt 
Sorge dafür, dass die/der Minderjährige zur angegebenen Zeit die Veranstaltung verlässt und unversehrt zu 
Hause ankommt. Dies bestätigt die/der Erziehungsbeauftragte mit ihrer/seiner Unterschrift.

Die Beauftragung gilt das Libella und / oder Bergwerk, Trostberger Str. 6, 83352 Altenmakt am

…............................................. ….............................................
(Datum) (bis Uhrzeit)

<=== UNTERSCHRIFT ERZIEHUNGSBERECHTIGTE(R)
…........................................................................
(Unterschrift Erziehungsberechtigte(r))

…....................................................
(Telefonnummer Erziehungsberechtigte(r) für den Fall von Rückfragen)

WICHTIG:

BITTE UNBEDINGT DEN EIGENEN AUSWEIS UND EINE AUSWEISKOPIE DES / DER 
ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN MITBRINGEN, UND MIT DIESEM DOKUMENT AM EINGANG 
VORZEIGEN / ABGEBEN!


